Zakladna umelecka Skola, Marianske namestie 252/5,

TrebiSov

Informaéna povinnost’ prevadzkovatela

(Informovanie dotknutych oséb o spracuvani a poskytovani osobnych
udajov v spracovatelskych operaciach podfa ¢l.13 a 14 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679,.v sulade s § 19 zakona
€.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.)

- Identifikaéné a kontaktné udaje prevadzkovatel’a:

Uplny nazov prevadzkovatera: ZUS TrebiSov
Adresa sidla: Marianske namestie 252/5, TrebiSov
Pravna forma: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: Mgr. lvana Bajuzikova
Zastapeny: Mgr. Ivana Bajuzikova - riaditelka ZUS
ICO: 35544635

Teleféon: +421 56672 2152

E-mail: zustv@zustrebisov.sk
Prevadzky: zakladna umelecka sSkola ,
(dalej ako ,Skola“ alebo ,prevadzkovatel™)

je prevadzkovatelom podfa zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
"zakon").

Prevadzkovatel spracuva len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom
a obsahom zodpovedaju ucelu ich spracuvania a su nevyhnutné na jeho
dosiahnutie. Prevadzkovatel spracuva a vyuziva osobné udaje vyluCne
spOsobom, ktory zodpoveda ucelu, na ktory boli zhromazdené, pricom
udaj o ucele mdéze byt obsiahnuty v suhlase dotknutej osoby alebo
ustanoveny priamo vykonatefnym pravne zavaznym aktom Europskych
spoloCenstiev, medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazana, zakonom o ochrane osobnych udajov alebo osobitnym zakonom.
Prevadzkovatel v suvislosti so spracuvanim osobnych udajov na
zabezpecenie spravodlivého a transparentného spracuvania informuje
dotknuté osoby o spracuvani a poskytovani osobnych udajov v
spracovatelskych operaciach nasledovne:



- Zodpovedna osoba prevadzkovatela.

Titul, meno, priezvisko: Ing. Peter Kraj¢

Kontakt: ervo1@azet.sk, 0915 947 723

Zodpovedna osoba je v suvislosti s vykonom svojich uloh viazana
povinnostou mi¢anlivosti v sulade so zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. alebo
osobitnym predpisom.

Kazda dotknuta osoba méze kontaktovat zodpovednu osobu s otazkami
tykajucimi sa
spracuvania jej osobnych udajov a uplatfiovania jej prav podfa zakona NR
SR ¢.18/2018 Z. z..

- Kontaktné adaje Uradu na ochranu osobnych tdajov:

Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky

Galvaniho Business Centrum I

Galvaniho 7/B

821 04 Bratislava

ICO: 36064220

tel. €.: +421 2 323 132 20

E-mail:statny.dozor@pdp.gov.sk

Dotknuta osoba, ktora sa domnieva, Ze dochadza k neopravnenému
spracuvaniu jej osobnych udajov alebo dosSlo k zneuzitiu jej osobnych
udajov, méze na Urade pre ochranu osobnych udajov Slovenske;j
republiky (dalej len ,,Urad") podat navrh na zaéatie konania o ochrane
osobnych udajov v zmysle §100 zakona.

- Informovanie dotknutych os6b o spracuvani a poskytovani
osobnych udajov v spracovatel'skych operaciach:

Vase osobné udaje spracuvame v ramci plnenia zakonnych povinnosti
prevadzkovatela, na ochranu svojich prav a pravom chranenych zaujmov,
na zabezpeCenie bezpelnosti prevadzky a predchadzania podvodom
ana analyzy avyhodnocovanie moznych rizik. Kazdé spracuvanie
osobnych udajov je zaloZzené na konkréthom pravnom zaklade a za
konkrétne ur€enym, opravnenym a vyslovne uvedenym ucelom. V zaujme
zachovania transparentnosti a zabezpecenia prehladnosti uvedenych
informacii su jednotlivé pravne zaklady a ucely spracuvania osobnych
udajov uvedené samostatne, v zavere tychto zasad OOU, rozdelené
podla jednotlivych informacnych systémov.

Pri spracuvani osobnych udajov prevadzkovatelom ste dotknutou osobou,
t. j. osobou o ktorej su spracuvané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.


mailto:ervo1@azet.sk

- Zasady ochrany osobnych udajov

S ohladom na povahu, rozsah, a ucel spracuvania osobnych udajov a na
rizika s rbznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickej
osoby prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a
organizatné opatrenia na zabezpeCenie a preukazanie toho, Ze
spracuvanie osobnych udajov sa vykonava v sulade so zakonom. Nasim
cielom je v Co najvacsej miere zabranit, resp. znizit riziko Uniku, zneuzitia,
zverejnenia alebo iného pouzitia Vasich osobnych udajov. V pripade, ak
by nastala skutoCnost, ktora pravdepodobne povedie k vysokému riziku
pre prava a slobody fyzickych os6b, ako dotknutd osoba budete
bezodkladne kontaktovana (Cl. 34 Nariadenia). Uvedené opatrenia
prevadzkovatel povinne podfa potreby aktualizuje.

Vase osobné udaje budu uchovavané bezpeCne, v sulade s
bezpeénostnou politikou prevadzkovatela a len po dobu nevyhnutnu na
splnenie ucCelu spracuvania, podla prisluSnych pravnych predpisov.
Pristup k Vasim osobnym udajom budu mat vyluéne osoby poverené
prevadzkovatefom na spracuvanie osobnych udajov, ktoré ich spracuvaju
na zaklade pokynov prevadzkovatela, v sulade s bezpecCnostnou politikou
prevadzkovatela. VasSe osobné udaje budu zalohované, v sulade s
retencnymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych ulozisk budu Vase
osobné udaje uplne vymazané hned, ako v sulade s pravidlami
zalohovania uvedené bude mozZné. Osobné udaje uchovavané na
zaloznych uloziskach sluzia na predchadzanie bezpeCnostnym
incidentom, najma naruSenia dostupnosti udajov v doésledku
bezpecCnostného incidentu. Prevadzkovatel je povinny zabezpecovat
zalohovanie udajov v sulade s bezpecnostnymi poziadavkami GDPR a
zakona €. 18/2018 Z. z..

- Uéel a pravny zaklad spracuvania:

Osobné udaje poskytnuté dotknutymi osobami (zamestnancov, Ziakov a
ich zakonnych zastupcov) a ich spracuvanie je nevyhnutné za ucelom
zabezpecCenie vychovy a vzdelavania v Skolskom zariadeni a to v sulade
a v rozsahu prislusnych pravnych predpisov a vedenia pedagogickej
dokumentacie na zakladnej Skole a s tym suvisiace povinnosti
zamestnancov pri plneni si svojich pracovny uloh. Pedagogickou
dokumentaciou Skoly alebo Skolského zariadenia sa rozumie subor
pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces vychovy a vzdelavania, a
subor pisomnosti, podla ktorych vydava Skola alebo Skolské zariadenie
verejné listiny a rozhodnutia.



- Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov

Osobné udaje sa spracuvaju najma podla zakona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z
27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, Zakona €. 395/2002 Z.z. o archivoch
a registraturach v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; zakon €. 321/2025 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov; zakon €.
138/2019 Z. z.o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov; zakon €.
322/2025 Z. z. o financovani zakladnych Skol, strednych Skél a Skolskych
zariadeni; zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov , vyhlaska Ministerstva Skolstva SR
€. 326/2008 Z. z. o druhoch a nalezitostiach vysvedCeni a ostatnych
Skolskych tlaCiv vratane spbsobov ich evidencie a ulozenia a dalSie
suvisiace pravne predpisy.

- Dotknuté osoby su najma zamestnanci, ziaci a ich zakonni zastupcovia
resp. kazda fyzicka osoba, ktorej osobné udaje sa spracuvaju. Dotknuta
osoba (ziak / zakonny zastupca) nie je povinna uviest svoje osobné udaje,
ale v takomto pripade ju prevadzkovatel nie je povinny zapisat (vziat) do
zakladnej umeleckej Skoly, nakofko na evidenciu dotknutej osoby su
potrebné jej osobné udaje a vzhfadom aj na to, ze pozadované osobné
udaje su len v rozsahu zakonnej povinnosti.

- Uchovavanie osobnych udajov :

Prevadzkovatel bude uchovavat spracuvané osobné udaje tykajuce
Ziakov a ich zakonnych zastupcov v zmysle §157 zakona €. 245/2008 Z.
z. o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov po dobu, poCas ktorej ziak navStevuje zakladnu
umelecku 8kolu a v zdkonnych medziach a v zmysle zakona ¢. 395/2002
Z.z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov. Ostatné
lehoty na uchovavanie osobnych udajov su vymedzené v Zaznamoch
o spracovatelskych cinnostiach pre jednotlivé informacné systémy. Po
uplynuti zakonnej lehoty su udaje urCené na likvidaciu a skartaciu.



- Prava dotknutej osoby

Odvolat’ suhlas - v pripadoch, kedy Vase osobné udaje spracuvame na
zaklade Vasho suhlasu, mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat.
Suhlas mozete odvolat elektronicky, na adrese zodpovednej osoby,
pisomne, oznamenim o odvolani suhlasu alebo osobne v
prevadzkovatela. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas
spracuvali.

Pravo na pristup - pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, Ci
sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ak tomu tak je, mate
pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajov a pravo na poskytnutie kopie
osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o
tom, ako VasSe osobné udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budu
Vase osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto
informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budu Vam poskytnuté
elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na informaciu - o tom, Ci je poskytovanie osobnych udajov
zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je
potrebna na uzavretie zmluvy, Ci je dotknuta osoba povinna poskytnut
osobné udaje, ako aj mozné nasledky neposkytnutia takychto udajov.
Pravo ziskat’ informaciu z akého zdroja pochadzaju vase osobné
udaje - ak neboli ziskané od dotknutej osoby, pripadne informaciu o tom,
Ci udaje podchadzaju z verejne pristupnych zdrojov.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili
presnost, uplnost a aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii.
Ak si myslite, Ze udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, neuplné alebo
neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie
upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie
Vasich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme
o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu
spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné posudit z pohladu vSetkych
relevantnych okolnosti. Napriklad, m6zeme mat urcCité pravne a regulacné
povinnosti, Co znamena, ze nebudeme moéct Vasej ziadosti vyhoviet.
Pravo na obmedzenie spracuvania - za urc€itych okolnosti ste opravneny
nas poziadat, aby sme prestali pouzivat Vase osobné udaje. Ide napriklad
o pripady, ked si myslite, ze osobné udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt
nepresné alebo ked si myslite, Ze uz Vase osobné udaje nepotrebujeme
vyuzivat.

Pravo na prenosnost’ udajov - za urcCitych okolnosti mate pravo poziadat
nas o prenos osobnych udajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu



podfa Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vSak tyka len osobnych
udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade
zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat’ - mate pravo namietat voci spracuvaniu udajov, ktoré je
zalozené na nasSich legitimnych opravnenych zaujmoch. V pripade, ak
nemame presvedcCivy legitimny opravneny dévod na spracuvanie a Vy
podate namietku, nebudeme Vase osobné udaje dalej spracuvat.

Pravo podat’ navrh na zaCatie konania o ochrane osobnych udajov - ak
sa domnievate, ze VaSe osobné udaje spracuvane nespravodlivo alebo
nezakonne, mdzete podat’ staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky. V pripade podania navrhu
elektronickou formou je potrebné, aby spifal naleZitosti podra § 19 ods. 1
zakona €. 71/1967 Zb. o spravhom konani (spravny poriadok).

Dotknuta osoba mdze svoje pravo uplatnit’ pisomne u prevadzkovatela
alebo u zodpovednej osoby na tel. ¢.: +421 915947723, resp. na e-
mailovej adrese: ervo11@azet.sk.

- Povinnosti dotknutej osoby:

Dotknutej osobe v spojitosti so spracuvanim jej osobnych udajov pri
zabezpecCenia vychovy a vzdelavania vznikaju povinnosti vocCi
prevadzkovatelovi, a to:

e poskytnut pravdivé osobné udaje nevyhnutné na zabezpecCenie
vychovy a vzdelavania v Skolskom zariadeni a to v sulade a v
rozsahu prislusnych pravnych predpisov.

e suhlas dotknutej osoby na spracuvanie, poskytovanie a
spristupnovanie udajov za podmienok ustanovenych vo vysSie
uvedenom zakone nevyzaduje. Neposkytnutie osobnych udajov
v potrebnom rozsahu danom tymito zakonmi méze mat za
nasledok nedostatoCné zabezpecenie vychovy a vzdelavania.

- Odvolanie suhlasu:

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov je vazny, slobodne dany,
konkrétny, informovany a je jednoznacnym prejavom véle a je vydany za
konkrétnym ucCelom. Udeleny suhlas je mozné kedykolvek odvolat. V
pripadoch uvedenych vo vysSie uvedenom zakone sa suhlas dotknutej
osoby nevyZaduje a nie je mozne ho odvolat.



- MI¢anlivost’:

Zamestnanec u prevadzkovatela je povinny zachovavat micanlivost’ o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonom svojho
povolania. Tejto povinnosti ho méze zbavit iba osoba, ktorej sa
skutoCnosti tykaju alebo organ prislusny na vydanie povolenia, a to na
Ziadost organov Cinnych v trestnom konani a sudov.

- Sprostredkovatelia a prijemcovia

Osobné udaje dotknutych o0s6b (zZiakov/zakonnych zastupcov) su
poskytované sprostredkovatelovi, t. j. spoloCnosti Je potrebné uviest
spolo¢nost, ktorej su popripade udaje poskytované (dalej aj ako
~Sprostredkovatel”), ktora vedie pedagogicku dokumentaciu na zakladnej
Skole pre Prevadzkovatela. Osobou u prevadzkovatela, ktora spracuva,
pripravuje a eviduje podklady pre sprostredkovatela, ktory spracuva
osobné udaje za ucelom vedenia pedagogickej dokumentacie je SENZIO,
s.r.o. Velké Uhernce.

Osobné udaje dotknutych osdb su zo zakona poskytované aj do Registra
Skél a Skolskych zariadeni, ktory je vedeny Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Osobné udaje dotknutych osbb (ziakov/zakonnych zastupcov) nie su
poskytované sprostredkovatelovi.

Osobné udaje dotknutych oséb su zo zakona poskytované aj do Registra
Skél a Skolskych zariadeni, ktory je vedeny Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

- Evidencia ziakov
Uéel spracuvania: Vedenie agendy potrebnej k evidencii Ziakov.

Pravny zaklad: Zakon €. 245/1998 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolsky
zakon) v zneni neskorSich predpisov. Clanok 6 ods. 1, pism. a)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU 2016/679 z
27. Aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov a § 78 ods. 1Zakona 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Prijemcovia alebo kategoérie prijemcov: Centralny register Ministerstva
Skolstva SR:



- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela a to v zmysle Zakona €. 245/1998 Z. z. o vychove a
vzdelavani(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Sudy, OCTK:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela a to v zmysle Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v
zneni neskorSich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z. z. spravny sudny
poriadok v zneni zakona &. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného
sporového poriadku, Civilného mimosporového poriadku a Spravneho
sudneho poriadku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV Spracovavame o Vas nasledujlce udaje: -
Evidencia ziakov.

Za ucCelom plnenia povinnosti vyplyvajucich z osobitného predpisu sme
povinni spracovavat urCité osobné udaje a to bezné osobné udaje a
osobitnu kategoriu.

UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV Vase osobné Gidaje uchovavame
v zmysle Zakona €. 245/1998 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov a platného Registraturneho planu a poriadku
zverejneného na webovom sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

- Zverejnovanie foto a video
Uéel spractvania: Osobné Gdaje su spracivané na zaklade osobitnej
potreby a poZiadavky. Dotknuté osoby sa mézu podiefat na propagacii
obce zverejnenim ich fotografii, obrazového zaznamu a obrazovo-
zvukového zaznamu na réznych propagacnych materialoch a v médiach,
na webovom sidle obce a na socialnych sietach. Osobné udaje dotknutej
osoby su spracuvané na zaklade suhlasu.

Pravny zaklad: Clanok 6 ods. 1, pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU 2016/679 z 27. Aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto udajov a § 78 ods. 1 Zakona 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonowv.
Prijemcovia alebo kategérie prijemcov:
Sudy, OCTK:
- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela a to v zmysle Zakona 301/2005 Z. z. trestny poriadok v

v

zneni neskorSich predpisov, Zakona €. 162/2015 Z. z. spravny sudny



poriadok v zneni zakona ¢&. 88/2017 Z. z., Zakona ¢. 125/2016 Z. z.,
Zakona o niektorych opatreniach suvisiacich s prijatim Civilného
sporového poriadku, Civilného mimosporového poriadku a Spravneho
sudneho poriadku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Opravneny organ Statu:

- spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatefa a to v zmysle VSeobecného nariadenia o ochrane
udajov.

TYPY OSOBNYCH UDAJOV Spracovavame o Vas
nasledujuce udaje: Zmluva. Za ucCelom plnenia povinnosti
vyplyvajucich z osobitnych predpisov sme povinni
spracovavat urcité osobné udaje a to bezné osobné udaje.
UCHOVAVANIE OSOBNYCH UDAJOV Vase osobné Udaje
uchovavame v zmysle osobitného predpisu a platného
Registraturneho planu a poriadku zverejneného na webovom
sidle v sekcii Ochrana osobnych udajov.

% Vase osobné udaje budu spracuvané aj na zaklade
suhlasu dotknutej osoby so spracuvanim osobnych
udajov:

pre ucely pouzivania Cookies

V zaujme podavania transparentnych , jasnych a zrozumitefnych
informacii o nakladani s informaciami a osobnymi udajmi
uzivatelov nasho webového sidla v sulade s ustanovenim §55
ods.5 zakona ¢&. 351/2011 Z.z o elektronickych komunikaciach
dovolujeme si poskytnut nasledovné informacie o pouzivani tzv.
suborov cookies.

Cookies su malé textové subory, ktoré su uchovavané
prostrednictvom internetového prehliadaca dotknutej osoby v jej
pocitaci, tablete alebo mobilnom teleféne. Cookies nam napriklad
umoznuju identifikovat, ze s vasho zariadenia navstevujete nasu
webovu stranku opakovane, o nam umozfuje ponukat Vam obsah,
ktory zodpoveda vasSim predchadzajucim navstevam. Cookies tiez
umoznuju zabezpecit riadne fungovanie stranky a vdaka tomu nim
zlepSovat jej funkénost a naSe sluzby pre vas.



« Subory Cookies sa delia podla doby ,poCas ktorej su uchovavané
alebo podfa ucelu, na ktory su uchovavané. Rozdelujeme ich na dva
zakladné typy, a to na doCasné a trvalé. DoCasné Cookies su
vyuzivané na ucely jednej konkrétnej navstevy naSej webovej
stranky. Sluzia najma na identifikovanie vasho zariadenia ( pocitac¢
Ltablet, mobilny telefén ) pro opakovanom nacitani Casti nasej
stranky v ramci jednej navstevy. ZlepSuju vam tak moznosti jej
prehliadania. Po ukonceni Cinnosti prehliadaa webovych stranok
su doCasné Cookies z vasho zariadenia odstranené. Trvalé Cookies
nam pomahaju rozpoznat vas ako unikatneho uzivatela nasSej
webovej stranky a zostavaju uchované vo vasom zariadeni az
dovtedy kym uplynie ich vopred stanovena doba platnosti ,alebo
kym ich nevymaZete. Okrem toho nam trvalé Cookies umoznia
poskytnut vam pri dalSej navSteve viac personalizovany obsah
nasej webovej stranky.

. Z hladiska ucelu vyuzivame Cookies na zlepSenie funkénosti nasej
webovej stranky, napriklad na ukladanie doCasnych ( stavovych )
informacii, teda informacii o fungovani jednotlivych Casti naSej
webovej stranky. Cookies tiez vyuzivame na analyzu spravania
navstevnikov nasej webovej stranky, vratane navstevnosti
jednotlivych podstranok, o nam umoznuje upravit webovu stranku
tak, aby viac zodpovedala vasim potrebam.

. Cookies pouzivame len v pripade ,ak mate vo svojom internetovom
prehliadaCi povolené ich prijimanie. Takéto nastavenie
internetoveého prehliadaCa povazujeme za vas suhlas s pouzivanim
Cookies. Dovolujeme si vas informovat, Ze vo vacsine internetovych
prehliadaCov je povolenie na prijimanie Cookies prednastavené.
A uvadzame ,ze pokraCovanim v prehliadani nasSej webovej stranky
suhlasite s pouzivanim Cookies.

. Vpripade , ak si nezZelate ,aby sme Cookies pouzivali, zmerite
nastavenia vasho internetového prehliadaca. Ale zoberte prosim na
vedomie, ze vzhladom na nastavenie naSej webovej stranky, méze
pripadny zakaz pouzivania Cookies negativne ovplyvnit jej
funkénost a znemoznit vam pouZzivanie niektorych funkcii.

Pravny zaklad spracuvania:

. Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych
zaujmov prevadzkovatela vedenie udajov o klientoch alebo inych
dotknutych oséb podfa § 13 odsek 1 pism. a) zakona ¢€.18/2018 Z.



z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

% Vase osobné udaje budu spracuvané aj na zaklade
opravnenych zaujmov prevadzkovatela:

Bezpeénostnym kamerovym systémom pre ucely ochrany
zivota a zdravia fyzickych oséb (najma pred nepredvidatelnym
spravanim fyzickych os6b priestoroch prevadzky), pre ucely
vnutornej ochrany poriadku a bezpecCnosti, odhalovania
protipravheho konania a ochrany majetku pred kradezou alebo
poskodzovanim, potlaCenia anonymity a pachania trestnej Cinnosti,
vytvorenie systému vstupu s prioritou vstupu do zaujmovych a
monitorovanych priestorov, kontroly pred pohybom neopravnenych
osOb v chranenych priestoroch, ktoré za urCitym ucelom vstupili do
vnutornych  priestorov  prevadzkovatela a  monitorovania
nesStandardnych situacii v priestoroch Specifikovanych ako priestor
pristupny verejnosti kamerami, na zaklade zasady primeranosti a
nevyhnutnosti, pre zabezpecCenie dbkazov v priestupkovom a
trestnom konani v pripadoch, kedy su osobné udaje ziskané
bezpecnostnym kamerovym systémom pouzivané ako dékazy pre
organy Cinné v priestupkovom alebo trestnom konani, resp. ako
dbkazy v prebiehajucom spravnom konani a v pripadoch, kedy je
dévodny predpoklad, ze zaznamy kamerového systému budu
pouzité ako dbokaz, alebo budu sluzit na objasnenie skutkoveho
stavu prejednavanej veci, v sulade zo zasadami zodpovednosti,
primeranosti, legality a transparentnosti.

Rozsah  osobnych udajov  dotknutej osoby  spracuvanych
prevadzkovatefom:

Pomocou optiky snimacieho zariadenia - kamery bezpecnostného
kameroveého systému v urcCitom Casovom useku snimany a zaroven
v digitalizovanej podobe uchovavany dynamicky alebo staticky
online videozaznam fyzickej osoby, ktora vstupila do
monitorovaného priestoru, hnutelného a nehnutelného majetku,
ktory sa nachadza v monitorovanom priestore, zaznam ktorého je
mozné vyuzit ako vSeobecne pouzitefny identifikator dotknutej
osoby.



Pravny zaklad spracuvania:

. Spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych
zaujmov prevadzkovatela - ochrany Zivota a zdravia fyzickych os6b
a majetku a bezpecnosti podla § 13 ods. 1 pism. f. zakona ¢.18/2018
Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategorie prijemcov:
V pripade bezpecnostného incidentu:

. Policajny zbor SR.

« Organy ¢inné v priestupkovom a trestnom konani.

« Miestne a vecne prislusna Mestska policia.

. Miestne a vecne prislusny Sud.

« Poistovne.

. StaZovatel (poSkodena osoba) a iné osoby, ktorych sa staznost
tyka.

ZMLUVNE VZTAHY
Ugel spracuvania Vasich osobnych udajov

Sledovanie dodrZiavania pravnych predpisov, obstaravanie pravnych
zalezZitosti, skumanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov
majetku, najomnych zmluav, kuapnych zmluav.

Dalej je to zudastriovanie sa na vypracovani zmliv v rémci dodévatelsko —
odberatelskych vztahov, uplatriovanie prava na plnenie zavédzkov zo zmlav
a majetkovych sankcii, prav na nahradu skody a pod.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zakona
Slovenskej narodnej rady ¢.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov
zmluvy uzatvorené v zmysle vySsie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme
poskytovat Vase osobné udaje

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podfa prislusnych
pravnych predpisov



Banky — Zakon €. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni neskorsich
predpisov

Poistovne — Zakon €. 39/2015 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Slovenska posta a Kuriérske spolo¢nosti — Zakon &. 324/2011 Z. z. o
postovych sluzbach v zneni neskorSich predpisov

Dodavatelia — zmluvny zaklad

Sudy, organy €inné v trestnom konani Zakony €. 160/2015 Z.z. civilny
sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov,

€. 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy poriadok v zneni neskorsich
predpisov,

C. 162/2015 Z.z. spravny sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov a
zakon ¢€.301/2005 Z. z. trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov

Auditor uctovnej zavierky — Zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

Lehota na vymazanie osobnych udajov

— Evidencia vyznamnych zmluv — Zmluvy s mestami, zmluvy
k nehnutefnostiam — 10 rokov

Evidencia ostatnych zmluv (Centralne vybery, Dodavatelské, Odberatel'ske,
Poradenské zmluvy , Poistné zmluvy, Leasingové zmluvy, Investicie,
Uverové zmluvy, Najmy a pod.) -10 rokov
— Poistné udalosti — 10 rokov

Kategorie dotknutych osob
zmluvna strana — fyzicka osoba

Kategorie spracuvania osobnych udajov

Titul
- Meno



—  Priezvisko
—  Datum narodenia
— Rodné cislo
- Telefénne ¢&islo
Mailova adresa
—  Cislo obéianskeho preukazu
- EVC
— Cena
—  Cislo uétu

NeuskutoCriuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné tidaje mimo EU

Nazov IS : SPRAVA REGISTRATURY
Ugel spractvania Vasich osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov v ramci predmetnej agendy je sprava
registratury ako riadna evidencia zaznamov (vedenie uplnej a presnej
evidencie zaznamov v registraturnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie
planovitého vyradovania spisov (zaznamov), ktoré nie su potrebné pre
dalsiu ¢innost’ a uplynuli lehoty ich ulozenia, evidencia doSlej a odoslanej

posty.
Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov

Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach,

Zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pésobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-
Governmente)

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat Vase
osobné udaje
organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych udajov



KoreSpondencia — nezahrnuta v inych polozkach 5 rokov
Registratura 10 rokov
Kategorie dotknutych os6b

dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov spracuvania osobnych udajov
vymedzenych prevadzkovatelom

Kategorie osobnych udajov o Vas spracuvame

osobné udaje zo vSetkych ucelov spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom

NeuskutoCnuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné tidaje mimo EU

Nazov IS : EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV
Ugel spractvania Vasich osobnych udajov
Ucgelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy je
vedenie databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov a odberatelov
z dévodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpecenia plynulych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?
Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia. Hlavnym
opravnenym zaujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchoveho

plynutia obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zakona C.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonowv.

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme
poskytovat VaSe osobné udaje

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Do 30 dni odo dria skon¢enia dodavatelsko-odberatelskych vztahov



Kategorie dotknutych os6b
fyzicka osoba — zastupca / zamestnanec dodavatela, odberatela
Kategorie osobnych udajov o Vas spracuvame
meno, priezvisko, titul,
pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
osobné Cislo zamestnanca,
zamestnanecké Cislo zamestnanca,
odborny utvar,
miesto vykonu prace,
telefonne Cislo,
faxové Cislo,
adresa elektronickej posty na pracovisko,
identifikacné udaje zamestnavatela.
NeuskutoCriuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné udaje mimo EU

Nazov IS : UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH 0SOB
Ugel spractvania Vasich osobnych udajov?

Ugelom spractivania osobnych udajov v ramci predmetnej agendy je
vybavovanie ziadosti fyzickych oséb smerujucich k uplathiovaniu ich prav
ako dotknutych os6b v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0séb pri spractvani osobnych Gdajov a
o volnom pohybe takychto udajov.



Pravny zaklad sa spracuvania osobnych udajov
Cl. 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat Vase
osobné udaje

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla prislusnych
pravnych predpisov,

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie osobnych udajov
1 rok odo dna vybavenia Ziadosti
Kategorie dotknutych osob

fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba v ramci prevadzkovatelom
vymedzenych ucelov obrati

na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit’ svoje prava
Kategorie spracuvania osobnych udajov o Vas
titul, meno a priezvisko,
adresa, bydlisko,
kontaktné udaje,

udaje z prislusneého informaéného systému, ktorého sa ziadost' o uplatnenie
prav tyka,

dalSie udaje nevyhnutné na vybavenie ziadosti o uplatnenie prav-
Neuskutocriuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné tidaje mimo EU



Informacéna povinnost’ pre zamestnancov

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV
Ugel spracuivania Vasich osobnych udajov?

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom
alebo obdobnym vztahom (napriklad na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov,
najma nie vsak vylucne:

Viyber zamestnancov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym

vztahom a obdobnym vztahom

plnenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poistovni

plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi

a pracovnej zdravotnej sluzby

plnenie darnovych povinnosti zamestnavatela

mzdova politika zamestnavatela

evidencia dochadzky zamestnancov prostrednictvom individualnych

zapisov prichodu/odchodu do prace do dochadzkovych listov

evidencia vystupov z lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
zamestnancov za uc¢elom naplnenia povinnosti vyplyvajucich z predpisov

v oblasti ochrany zdravia

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Ustava Slovenskej republiky, zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vyber zamestnancov zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov



zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich

s pracovno-pravnym vztahom a obdobnym vztahom  zakon €. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

plnenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poistovni zakon C.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon NR SR €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

plnenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni  zakon €.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona ¢€.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

plnenie povinnosti zamestnavatela na useku BOZP, ochrany pred poZiarmi
a pracovnej zdravotnej sluzby



zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec&nosti a ochrane zdravia pri prace a o
zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov

zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vyhlaska MZ SR €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a
pracovneého prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

branna povinnost zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

plnenie dafovych povinnosti  zakon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

zakon NR SR €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafnovy poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

mzdova politika zamestnavatela zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

v

€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov



zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon €. 5/2004

Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov o ich spésobilosti na
pracu Zakon €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov

Zakon €. 124/2006 Z.z. o o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pracia o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia, pricom hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu koreSpondujuceho zdravotnému stavu

zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku choréb z povolania a umoznit
prispdsobenie pracovnych podmienok zdravotnému stavu zamestnanca.

Kontrola dochadzky zamestnancov
Plnenie zakonnej povinnosti — Zakonnik prace

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat Vase
osobné udaje

Sprostredkovatel na spracuvanie personalnej agendy, sprostredkovatel na
spracuvanie mzdovej agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO



sprostredkovatel na spracuvanie agendy pracovnej zdravotnej sluzby,

Urad vlady, Socialna poistoviia, Zdravotné poistovne, doplnkové
déchodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti,

Danové urady, Exekutor, Okresné sudy, organy verejnej moci podla
prislusnych pravnych predpisov,

Zamestnanci
Lehoty na vymazanie os. Udajov
Uvedené lehoty su po skonceni PP
Osobné spisy zamestnancov (Manazérska zmluva, Zmluvy o vykone
funkcie, Pracovna zmluva vratane dodatkov, Preberacie protokoly,
Hodnotenia zamestnancov, Menovacie listy, OsvedCenia, Ziadosti

zamestnancov, Vypis z RT, Pracovné urazy zamestnancov) — 70 rokov

Mzdové listy a udaje z nich potrebné pre déchodkové zabezpecenie a
nemocenskeé poistenie, Vykazy a prehfady miezd — 50 rokov

Vyplatné listiny, Evidencia dochadzky, Priepustky, Dovolenky, R6zne
podklady ku mzdam a odmenam — 5 rokov

Zaznamy o Skoleni zamestnancov, BOZP dokumentacia- 10 rokov

Kategorie dotknutych osob
uchadzaci o zamestnanie,
zamestnanci,
manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov,
rodiCia vyzivovanych deti zamestnancov,

blizke osoby,



byvali zamestnanci
Kategorie osobnych udajov o Vas spracuvame
Personalna a mzdova agenda zamestnancov:
- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,
— rodné Cislo, datum a miesto narodenia,
- podpis,
- ¢islo dokladu totoznosti,
- rodinny stav,
- Statna prislusnost, Statne obcianstvo,
— trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,
— pohlavie,
— udaje o vzdelani,
— sposobilost na pravne ukony,
- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti,

- udaje o odpracovanom Case,
- udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo
spravnym organom,

- penazne tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov,

- nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov
starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych
socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov



tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu,

— ro¢ny uhrn vyplateného déchodku,
- udaje o pracovnej neschopnosti,
- udaje o ddlezitych osobnych prekazkach v praci,
- udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
- udaje o zamestnavateloch,
- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti,

- udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia,

udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi€och deti v rozsahu
meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Cislo, adresa

- udaje z potvrdenia o zamestnani,
udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obc¢anov,
— udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky,
- udaje z dokladu o bezuhonnosti,
- udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

- udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej
poistovne,

- osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcCenia o
absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

- udaje uvedené v Zivotopise.



Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci:

1. Dokumentdacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,
— pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné urazy sa spisuje ,Zaznam o registrovanom
pracovnom uraze“ a ,Oznamenie o poistnej udalosti“ podfla predtlace
uvedenej v osobitnom predpise, resp. podla oficialneho tlaCiva Socialnej
poistovne, ktory obsahuje:
— meno a priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,
- datum narodenia,
— pracovné zaradenie, funkcia,

— lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

- doplnujuce identifikacné udaje (napr.: pracovny uraz a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba
- meno, priezvisko, titul,
- datum a miesto narodenia,
- rodné Cislo, adresa, bydlisko,
— pracovné zaradenie,

- zdravotna dokumentacia, udaje o priebehu a vysledkoch vySetreni,
o lie€be a dalSich vyznamnych okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a
s postupom pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, udaje o
epidemiologicky zavaznych skuto¢nostiach.

Neuskuto€riuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné udaje mimo EU



PROPAGACIA PREVADZKOVATELA
ucel spracuvania Vasich osobnych udajov?

Zverejriovanie fotografii zamestnancov a dotknutych oséb (verejnosti) so
zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela, propagovat’
prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?
Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a zakona
0 ochrane osobnych udajov, pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost’
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat Vase
osobné udaje

povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Propagacné filmy, fotografické materialy viazuce sa ku prevadzkovatelovi —
2 roky po naplneni uc€elu spracuvania, resp. 30 dni po odvolani suhlasu

Kategorie dotknutych os6b?
zamestnanci prevadzkovatela IS,
verejnost.

Kategorie osobnych udajov o Vas spracuvame

meno a priezvisko,

pracovné zaradenie,

fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
videozaznam
Neuskuto€riuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné udaje mimo EU



Nazov IS : MONITOROVANIE ZAMESTNANCOV
Ugel spracuvania Vasich osobnych udajov?
monitorovanie zamestnancov z dévodu sledovania a dodrziavania
pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace prostrednictvom: emailov,
telefonickych hovorov, prezerané web stranky
Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?
Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je uplatnenie § 13 ods. 4 zakona C.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov pri
kumulativnom naplneni obligatornej podmienky oboznamenia
zamestnancov.

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat Vase
osobné udaje

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie osobnych udajov
softvér 10 rokov
Kategorie dotknutych os6b

zamestnanci prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov o Vas spracuvame
Meno, priezvisko, titul,

Sledovanie navstevovanych web stranok, emailovej komunikacie, vypisu
hovorov, monitorovanie hovorov

Neuskuto€riuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné tidaje mimo EU



Nazov IS : EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA
Ugel spracuvania Vasich osobnych udajov

Ugelom spracuvania osobnych tdajov je spracuvanie objednavok, doslych
faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové hospodarstvo,
evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a
drobného majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva
organizacie.

Na akom pravnom zaklade sa spracuvaju Vase osobné udaje?

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov,

Zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obcliansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢€. 162/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona €.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢. 5683/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kategorie prijemcov — komu poskytujeme alebo mézeme poskytovat Vase
osobné udaje

Prislusné darioveé urady, Finan¢né riaditel'stvo a iné organy verejnej moci
podla prisluSnych pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie uctovnictva,
povereni zamestnanci
Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Faktury- 10 rokov

Interné doklady — 10 rokov



Pokladrna — 10 rokov
Vymahanie pohfadavok — 5 rokov
Bankové vypisy — 10 rokov

Ugtovné zavierky — 10 rokov

Kategorie dotknutych os6b
fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatefla,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov
Kategorie osobnych udajov o Vas spracuvame
- meno, priezvisko, titul,
— adresa trvalého pobytu,
- datum narodenia,
— druh a Cislo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,
— telefébnne Cislo,
— e-mailova adresa,
— podpis,
— Cislo bankového uctu fyzickej osoby.
Neuskuto€riuje sa automatizované rozhodovanie vratanie profilovania

Neprenasame Vase osobné udaje mimo EU



